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• Iscritti ai corsi di formazione: 362 

• Numero formatori: 23 

• Numero totale dei laboratori formativi: 57 

• Numero ore di docenza dei formatori: 171 



Incontro finale docenti neo immessi in ruolo 2015/2016 

Numero di aree trasversali attivate per gli incontri 
laboratoriali: 

• nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica: 11 

• gestione della classe e problematiche relazionali: 10 

• valutazione didattica e valutazione di sistema: 6 

• bisogni educativi speciali: 14 

• contrasto alla dispersione scolastica: 1 

• inclusione sociale e dinamiche interculturali: 5 

• orientamento e alternanza scuola-lavoro: 3 

• buone pratiche di didattiche disciplinari:7 
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                 RIFERIMENTI ALLA NORMA 

 

• DM 850/2015 

 

• NOTA 36167/2015 
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COSA DEVE FARE IL DOCENTE IN FORMAZIONE 

• Primo bilancio di competenze  

• Patto di sviluppo professionale 

• Formazione in plenaria, nei laboratori e online 

• Secondo bilancio di competenze  

• Stesura portfolio professionale nel format 
online 

• Colloquio di valutazione finale 
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Portfolio dei neoassunti 

 

Bilancio delle competenze iniziali 

Curricolo formativo 

Documentazione di due sessioni di lavoro 

Bilancio di competenze finale 
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Percorsi di lavoro/attività didattiche da inserire 
in piattaforma 

 

• Numero 2 

• Progettati 

• Descritti come azione in classe 

• Commentati 
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Il docente neoassunto al termine dell’anno di formazione e di 
prova, dopo aver quindi espletato la fase del peer to peer, la 
formazione a livello territoriale e quella on line sulla piattaforma 
Indire: 

  

1. consegna al dirigente scolastico tutta la documentazione 
contenuta nel portfolio professionale 

2. sostiene, innanzi al Comitato, un colloquio che prende avvio 
dalla presentazione delle attività di insegnamento e 
formazione compiute 

3. redige riguardo alle sequenze di osservazione del peer to 
peer specifica relazione (comma 2 art.9 D.M. n.850 del 2015) 
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In sintesi :  
• consegna della documentazione da parte del docente 

neoassunto al dirigente scolastico 
• trasmissione a cura del dirigente scolastico della 

documentazione al Comitato almeno cinque giorni prima 
della convocazione per il colloquio 

• una seduta preliminare del Comitato per prendere visione 
della documentazione e preparazione dei lavori 

• convocazione ufficiale per il colloquio durante la quale si 
procederà: 
– ai colloqui dei singoli docenti neoassunti 
– all’espressione del parere, sentite l’istruttoria del tutor e la 

relazione del dirigente scolastico. 
– alla conclusione dei lavori. 
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Al termine dell’anno di formazione e prova, nel periodo 
intercorrente tra il termine delle attività didattiche – 
compresi gli esami di qualifica e di Stato – e la 
conclusione dell’anno scolastico, il Comitato è 
convocato dal dirigente scolastico per procedere 
all’espressione del parere sul superamento del periodo 
di formazione e di prova. 



Incontro finale docenti neo immessi in ruolo 2015/2016 

Il docente sostiene un colloquio innanzi al 
Comitato; il colloquio prende avvio dalla 
presentazione delle attività di insegnamento e 
formazione e della relativa documentazione 
contenuta nel portfolio professionale, consegnato 
preliminarmente al dirigente scolastico che lo 
trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima 
della data fissata per il colloquio.  
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L’assenza al colloquio, ove non motivata da 
impedimenti inderogabili, non preclude 
l’espressione del parere. 

 

 Il rinvio del colloquio per impedimenti non 
derogabili è consentito una sola volta.  
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All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per 
l’espressione del parere.  

 

Il docente tutor presenta le risultanze emergenti 
dall’istruttoria compiuta in merito alle attività 
formative predisposte ed alle esperienze di 
insegnamento e partecipazione alla vita della 
scuola del docente neo-assunto.  
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Il dirigente scolastico presenta una relazione per 
ogni docente comprensiva della 

documentazione delle attività di formazione, 
delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento 
informativo o evidenza utile all’espressione del 

parere. 
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Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non 
vincolante per il dirigente scolastico, che può 
discostarsene con atto motivato.  
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In caso di giudizio favorevole sul periodo di 
formazione e di prova, il dirigente scolastico 
emette provvedimento motivato di conferma in 
ruolo per il docente neo-assunto.  
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 In caso di giudizio sfavorevole, il dirigente 
scolastico emette provvedimento motivato di 
ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il 
provvedimento indicherà altresì gli elementi di 
criticità emersi ed individuerà le forme di supporto 
formativo e di verifica del conseguimento degli 
standard richiesti per la conferma in ruolo. 
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• Conclusioni 
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Questionario finale a cura dell’Ufficio scolastico 
territoriale di Cremona 

 

• https://docs.google.com/forms/d/1G4phX-

jVtI6veIsUXFtMmYYnob5YiBu9ngG5VEVh7Fk/v

iewform 

  

 


